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VERHALTENSKODEX FUR
LIEFERANTEN

1. ZUSAMMENFASSUNG:

Chubb Ltd., einschlieBlich aller Geschéaftsbereiche, Betriebe und Tochtergesellschaften (zusammen
,Chubb®), ist den hdchsten Standards ethischen Verhaltens und Geschaftsgebarens verpflichtet.

Gemal dem Kodex flr Geschéftsgebaren und Ethik der APi Group Inc. (das ,Unternehmen®), der
Muttergesellschaft von Chubb, missen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Chubb ehrlich und
ethisch korrekt verhalten, missen fair handeln, die Vermdgenswerte des Unternehmens schiitzen und
bestimmungsgeman verwenden, die geltenden staatlichen Gesetze, Regeln und Vorschriften befolgen und
rechtswidriges oder unethisches Verhalten melden.

Unsere Lieferanten spielen fir unseren Erfolg eine entscheidende Rolle. Um erstklassige Produkte und
Dienstleistungen auf verantwortungsvolle Weise anbieten zu kdnnen, missen Sie unsere Erwartungen
hinsichtlich Ethik und Einhaltung der Gesetze und Vorschriften (Compliance) erflillen.

Dieser Verhaltenskodex fiir Lieferanten (der ,Kodex“) beschreibt unsere Erwartungen an jeden unserer
Produkt- und Dienstleistungslieferanten und entspricht den Erwartungen, die wir an unsere eigenen
Direktoren, Fihrungskrafte, Mitarbeiter und Vertreter stellen.

Im Sinne dieses Kodex ist ein ,Lieferant” jeder Dritte, der mit Chubb einen Vertrag Gber die Lieferung von
Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen jeglicher Art abschliet, unabhangig davon, welcher
Begriff im Ubrigen fiir eine solche Partei verwendet wird (Verkaufer, Auftragnehmer, Beauftragter, Berater,
Unterauftragnehmer, Spediteur usw.). Chubb weil und erwartet, dass unsere Produkt- und
Dienstleistungslieferanten ihre eigenen internen Ethik- und Verhaltenskodizes haben. Daher soll dieser
Kodex keine umfassende Liste aller ethischen und geschaftlichen Verhaltensanforderungen darstellen.

Sie mussen Sorge tragen, dass lhre Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Vertreter, Lieferanten
und Geschéaftspartner die in diesem Kodex dargelegten Erwartungen verstehen und einhalten.

CIPS-Ethikkodex fiir Unternehmen

Das Chubb Beschaffungswesen hat sich zu dem vom ,Chartered Institute of Procurement and Supply*
(CIPS) herausgegebenen Ethikkodex fir Unternehmen verpflichtet.

e Verstdndnis und Verpflichtung

- Gewabhrleistung eines einheitlichen Verstandnisses von ethischem Geschaftsgebaren in der
gesamten Organisation auf allen Ebenen

- Fortlaufende Erweiterung der Kenntnis aller einschlagigen Gesetze und Vorschriften in den
Landern, in denen die Organisation direkt oder indirekt tatig ist


https://intranet.chubbfs.com/SiteAssets/Chubb%20Ethics%20and%20Compliance/APi%20Group%20Corp%20-%20Kodex%20f%C3%BCr%20Gesch%C3%A4ftsgebaren%20und%20Ethik_german.pdf
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Entschiedenes Engagement zur Bekampfung unethischer Geschaftspraktiken wie
Bestechung, Betrug, Korruption und Menschenrechtsverletzungen, zum Beispiel moderne
Sklaverei und Kinderarbeit

e Ethische Praxis

Fuhrung aller Geschéaftsbeziehungen auf der Grundlage von Respekt, Ehrlichkeit und Integritat
und Vermeidung von Schadigungen anderer infolge geschaftlicher Entscheidungen

Faire und unparteiische Behandlung aller Stakeholder ohne Diskriminierung oder Bevorzugung
Aktive Forderung und Unterstiitzung der sozialen Verantwortung von Unternehmen

Vermeidung von Geschéaftspraktiken, die das Beschaffungswesen in Verruf bringen kénnten

e Professionalitat

Verwendung von Beschaffungsstrategien, die unethische Praktiken aus der Lieferkette
verbannen

Treffen von Beschaffungsentscheidungen, die negative Auswirkungen auf die Menschenrechte
und die Umwelt minimieren, aber Wertschépfung und Dienstleistungsqualitat maximieren

Einflhrung ethisch einwandfreier Strategien und Verfahrensweisen, die regelmafig tberpruft
und aktualisiert werden und deren Einhaltung durchgesetzt wird

Aus- und Weiterbildung aller an der Beschaffung, der Lieferantenauswahl und dem
Lieferantenmanagement beteiligten Mitarbeiter nach professionellen Standards

Beachtung der Sorgfaltspflicht bei allen geschaftlichen Unternehmungen

e Verantwortlichkeit

Akzeptieren von Rechenschaftspflicht und Verantwortung fir die Geschéaftsethik
Foérderung einer Fuhrungskultur durch Vorbildwirkung
Ergreifen von Mallnahmen zum Verhindern, Melden und Abstellen unethischer Praktiken

Schaffung eines sicheren Umfeldes fiir die Meldung unethischer Praktiken

Allgemeiner Haftungsausschluss: Die in diesem Kodex dargelegten Erwartungen sollen nicht im
Widerspruch zu den Bestimmungen und Bedingungen lhrer Vertrdge mit Chubb stehen oder diese &ndern.
Wenn eine Vertragsanforderung restriktiver ist als dieser Kodex, miissen Sie die restriktivere
Vertragsanforderung einhalten.
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2. EINHALTUNG DER GESETZE

Sie missen mindestens alle Gesetze und Vorschriften einhalten, die flr den Betrieb lhres
Unternehmens und lhre Beziehung zu Chubb gelten.

3. QUALITAT, UMWELT- UND GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT

Bei der Entwicklung, Herstellung und Lieferung lhrer Produkte und Dienstleistungen missen
die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter sowie der Verbraucher an erster Stelle stehen.

Sie mussen Uber Qualitatssicherungsprozesse verfliigen, die es ermdglichen, Mangel zu
erkennen, Chubb mitzuteilen und zu korrigieren, um die Lieferung von Produkten und die
Erbringung von Dienstleistungen zu gewahrleisten, die die vertraglichen Qualitatsanfor-
derungen sowie die gesetzlichen und behdérdlichen Vorgaben erfiillen oder Ubertreffen.

Alle erforderlichen Inspektions- und Prifarbeiten miissen von entsprechend befugten und
qualifizierten Personen sachgerecht durchgeflhrt und alle erforderlichen Zertifizierungen
korrekt vorgenommen werden.

Sie missen alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien Uber den Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz befolgen und lhre Tatigkeit in einer Weise ausuben, die die
Umwelt schitzt und Abfall, Emissionen, Energieverbrauch und die Verwendung bedenklicher
Materialien minimiert.

Sie missen auch fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir lhre Mitarbeiter und Gaste
sorgen.

Es sollte ein striktes Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem eingefiihrt werden, um
die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, Verletzungen oder Bedrohungen von
Personen auf Chubbs Betriebsgelande oder auf Baustellen zu verhindern und alle gemeldeten
Vorfélle zu untersuchen. Das bedeutet:

a. Befolgen Sie alle Richtlinien, Regelwerke und Gesetze zum Arbeitsschutz,
einschliellich lokaler Regelungen und Vorschriften zur maximalen Arbeitszeit pro Tag
und Woche sowie der erforderlichen Ruhezeiten, im Einklang mit den Grundsatzen der
geltenden Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO);

b. Passen Sie aufeinander auf und helfen Sie anderen, sicher zu arbeiten;
c. Verbot von Drogen- und Alkoholmissbrauch, Waffen und Gewalt am Arbeitsplatz;

d. Befolgen Sie alle Verfahrensvorschriften zur physischen Sicherheit, einschlielich des
Zugangs zu Einrichtungen und der Verwendung von Mitarbeiterausweisen; und

e. Melden Sie unverziglich alle Verletzungen, Gefahren, Bedrohungen und
Beinaheunfalle, damit sie untersucht, behoben und in Zukunft verhindert werden
konnen.
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4. LEISTUNGSBEZOGENER WETTBEWERB UND FAIRPLAY

Sie mussen den Wettbewerb mit anderen Marktteilnehmern allein auf der Grundlage der
Vorziige lhrer Produkte und Dienstleistungen fiihren.

Sie durfen an niemanden - weder im Namen von Chubb noch in Inrem Namen oder im Namen
anderer -, an keinem Ort und aus keinem Grund Bestechungsgelder, gleich in welcher Héhe,
zahlen.

Dementsprechend diirfen Sie niemals, weder direkt noch indirekt, in der Absicht oder mit dem
Effekt, eine andere Person (einschliellich eines Chubb-Kunden, eines Chubb-Mitarbeiters
oder eines vor- oder nachgeordneten Lieferanten) zu veranlassen, unter Umgehung ihrer
Pflichten Chubb, Ihnen oder anderen einen unlauteren Geschéaftsvorteil zu verschaffen, Dinge
von Wert (einschliellich Firmengeschenke oder Gefélligkeiten) anbieten, versprechen,
genehmigen oder gewahren. Dazu gehdren auch Bakschisch-Zahlungen (zum Beispiel
Zahlungen zum Beschleunigen oder Veranlassen einer routinemafigen behordlichen
MaRnahme wie die Beschaffung eines Visums oder eine Zollabfertigung).

Sie dirfen sich niemals und aus keinem Grund - weder im Namen von Chubb noch in Ihrem
Namen oder im Namen anderer - wettbewerbswidrig verhalten. Dementsprechend dirfen Sie
niemals Ausschreibungsangebote manipulieren, Preise absprechen, Kunden oder Markte
aufteilen oder Chubbs oder Ihre eigenen wettbewerbsrelevanten Informationen (zum Beispiel
Preise, Kosten, Produktionsaussto? usw.) mit Chubbs Wettbewerbern oder lhren eigenen
Wettbewerbern austauschen.

Sie dirfen aufRerdem lhre Marktmacht nicht missbrauchen, weder zu |hrem Vorteil noch zum
Vorteil anderer, indem Sie Geschaftsverhandlungen verweigern, rauberische oder
diskriminierende Preispraktiken anwenden, den Verkauf oder die Bereitstellung eines
bestimmten Produkts oder einer bestimmten Dienstleistung vom Verkauf oder der
Bereitstellung eines anderen Produkts oder einer anderen Dienstleistung abhangig machen,
oder ahnliche Missbrauchstaktiken anwenden.

Sie durfen sich niemals - weder im Namen von Chubb noch in lhrem Namen oder im Namen
anderer - an sonstigen betriigerischen oder unlauteren Marktpraktiken beteiligen.
Dementsprechend duirfen Sie niemals falsche Angaben Uuber die Produkte oder
Dienstleistungen von Chubb, lhre Produkte oder Dienstleistungen oder die Produkte oder
Dienstleistungen anderer machen. Ebenso dirfen Sie niemals Chubbs Wettbewerber oder lhre
eigenen Wettbewerber bzw. deren Produkte oder Dienstleistungen schlecht machen.

5. INTERESSENKONFLIKT

Sie mussen alle Interessenkonflikte oder Situationen, die den Anschein eines Interessen-
konflikts erwecken konnten, bei Inren Geschaften mit Chubb vermeiden.

Sie missen Chubb alle Falle melden, in denen es zu tatsachlichen oder scheinbaren
Interessenkonflikten zwischen |hren Interessen und denen von Chubb kommt, zum Beispiel,
wenn einer lhrer Mitarbeiter (oder eine ihm nahestehende Person) eine personliche Beziehung
zu einem Chubb-Mitarbeiter unterhalt, der Entscheidungen treffen kann, die sich auf lhre
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Geschéafte auswirken, oder wenn ein Chubb-Mitarbeiter Geschéaftsanteile oder finanzielle
Interessen an lhrem Unternehmen hat.

6. EINHALTUNG INTERNATIONALER HANDELSBESTIMMUNGEN

Sie mussen lhre Geschafte unter strikter Einhaltung aller einschlagigen Gesetze und
Vorschriften fihren, die Folgendes regeln:

a. die Ausfuhr, Wiederausfuhr und den Umschlag von Waren, technischen Daten,
Software und Dienstleistungen;

b. die Einfuhr von Waren;
c. Wirtschaftssanktionen und -embargos; und

d. staatliche Antiboykottauflagen.

7. OFFENTLICHES BESCHAFFUNGSWESEN

Sie missen besonders darauf achten, die einzigartigen und speziellen Regeln zu befolgen, die
fur Vertrage mit staatlichen Stellen und den Umgang mit Staatsbediensteten gelten. Wenn Sie
einen Chubb-Vertrag mit einer staatlichen Stelle unterstiitzen, so missen Sie jederzeit die
einschlagigen staatlichen Regeln fliir einen fairen Wettbewerb befolgen, die fir Staats-
bedienstete geltenden Beschrankungen respektieren (zum Beispiel beziglich Geschenken
und Beschaftigungsangeboten), Produkte und Dienstleistungen liefern, die den
Spezifikationen, Gesetzen und Vorschriften entsprechen, die staatlichen Buchhaltungs- und
Preisgestaltungsvorschriften befolgen, nur zuldssige Kosten geltend machen, die Richtigkeit
der eingereichten Daten verifizieren und alle sonstigen geltenden staatlichen Anforderungen
erfillen.

8. INFORMATIONSSCHUTZ UND DATENGEHEIMHALTUNG

Sie mussen die legitimen proprietdren Rechte und Rechte an geistigem Eigentum von Chubb
und anderen respektieren.

Sie miissen angemessene Sorgfalt walten lassen, um sensible Informationen, einschlief3lich
vertraulicher, proprietdrer und personenbezogener Informationen zu schitzen und alle
einschlagigen Gesetze zur Verarbeitung und/oder Kontrolle personenbezogener Daten
einzuhalten.

Sie durfen solche Informationen nicht fir andere Zwecke als den Geschéaftszweck, flir den sie
bereitgestellt wurden, verwenden, sofern der Eigentimer der Informationen nicht zuvor etwas
anderes genehmigt hat.
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9. RICHTIGKEIT VON AUFZEICHNUNGEN UND DATENUBERMITTLUNGEN

e Sie mussen Bucher und Aufzeichnungen fuhren, die alle Transaktionen in Bezug auf Geschéfte
mit Chubb genau und vollstandig wiedergeben, und jede Ihrer Datenlibermittlungen an Chubb,
seine Kunden und Regulierungsbehérden muss genau und vollstandig sein.

e Sie durfen in lhren Bichern und Aufzeichnungen keine Eintragungen vornehmen und keine
Dokumente andern, verbergen oder vernichten, um Tatsachen, Umstande oder Transaktionen
in Bezug auf Geschafte mit Chubb falsch darzustellen.

10. DISKRIMINIERUNGSVERBOT

e Sie mussen lhre derzeitigen und potenziellen Mitarbeiter und Geschéaftspartner fair und
ausschlieBlich auf der Grundlage von Leistung und anderer Faktoren, die mit lhren legitimen
Geschéftsinteressen zusammenhangen, behandeln. Rasse, Religion, Hautfarbe, Alter,
Geschlecht, Geschlechtsidentitdt oder -ausdruck, sexuelle Orientierung, nationale Herkunft,
Familienstand, Veteranenstatus oder Behinderung oder andere unter geltendem Recht
geschitzte Merkmale dirfen gemall Chubbs Geschaftspolitik und im Einklang mit den
Grundsatzen der geltenden IAO-Ubereinkommen keine Rolle spielen.

11. VEREINIGUNGSFREIHEIT

e Sie mussen den Grundsatz der Vereinigungsfreiheit und das Recht auf abgestimmtes Handeln
und Tarifverhandlungen anerkennen, soweit solche Rechte unter den geltenden Gesetzen in
den Landern, in denen Sie tatig sind, bestehen.

12. ENTLOHNUNG

e Sie mussen alle geltenden Vorschriften in Bezug auf Lohne, Arbeitszeiten und gesetzlich
vorgeschriebene Sozialleistungen einhalten.

e Entlohnung und Sozialleistungen sollten attraktiv genug sein, um qualifizierte Mitarbeiter ins
Unternehmen zu holen und dort zu halten, damit Ihre Zukunft langfristig gesichert ist.

e Den Arbeitnehmern miissen Dokumente Uiber die Beschaftigungsbedingungen (zum Beispiel
Entlohnung und Sozialleistungen) zur Verfigung gestellt werden. Uberstunden miissen
groRRziigig bzw. zu einem hoheren als dem gesetzlich geforderten Satz vergltet werden.

e Darlber hinaus darf es keine routinemafigen Lohnkirzungen aus disziplinarischen Griinden
geben.

13. KINDERARBEIT

e Sie missen gemall Chubbs Geschaftspolitik und im Einklang mit den Grundsatzen der
geltenden IAO-Ubereinkommen verifizieren, dass bei der Ausiibung Ihrer Arbeit - unabhéngig
davon, ob sie einen Bezug zu Geschaften mit Chubb hat oder nicht - keine Kinderarbeit zum
Einsatz kommt. Der Begriff ,Kind“ bezieht sich auf alle Personen, die unter dem gesetzlichen
Mindestalter fur eine Beschaftigung an dem Ort, an dem die Arbeit verrichtet wird, liegen.
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14. MENSCHENHANDEL UND ZWANGSARBEIT

Sie mussen die Gesetze und Vorschriften, die Menschenhandel verbieten, befolgen.

Gemal Chubbs Geschéftspolitik und im Einklang mit den Grundsatzen der geltenden IAO-
Ubereinkommen muss lhre Produktions- und Lieferkette frei von Zwangsarbeit sein. Darunter
ist jede Arbeit oder Leistung zu verstehen, die von einer Person unter Androhung von Strafe
erzwungen wird und fir die sich die betreffende Person nicht freiwillig zur Verfligung gestellt
hat. Andere Formen der Zwangsarbeit sind zum Beispiel Schuldknechtschaft, Arbeits-
verpflichtung, unfreiwillige Gefangnisarbeit, Sklaverei oder Menschenhandel.

15. BELASTIGUNG UND BELEIDIGENDES VERHALTEN

Sie missen ebenso wie wir ein Arbeitsumfeld anstreben, das frei von Belastigung, Mobbing,
Drohungen und Gewalt ist.

Unter Belastigung versteht man Worte oder Handlungen, die ein einschichterndes,
feindseliges oder sittenwidriges Arbeitsumfeld schaffen. Bei Belastigungen - ob personlich oder
online - geht es nicht nur darum, was beabsichtigt ist, sondern auch darum, was andere
wahrnehmen. Das kann sein: (a) was eine Person sagt oder schreibt, einschlieRlich
rassistischer, ethnischer oder geschlechtsspezifischer Bemerkungen, Witze oder Stereotypen
sowie bedrohlicher, lauter oder beleidigender Sprache; (b) was eine Person tut, wie zum
Beispiel unerwiinschte Beriihrungen, sexuelle Anndherungsversuche, bewusstes In-den-Weg-
stellen, Ignorieren oder absichtliches Demutigen; oder (c) was eine Person nach aul3en zeigt,
wie zum Beispiel das Aufthangen anziglicher Fotos, das Einprogrammieren abfalliger Spriiche
in einen Arbeitsplatzrechner oder deren elektronische Weitergabe.

16. MELDUNG VON FEHLVERHALTEN

Wir erwarten von |hnen, dass Sie lhren Mitarbeitern und Geschéaftspartnern angemessene
Berichtskanale zur Verfligung stellen, um rechtliche oder ethische Probleme oder Bedenken
zur Sprache bringen zu kdnnen, einschlielllich beispielsweise Meldungen von VerstéRRen
gegen diesen Kodex durch Sie oder lhre Geschéaftspartner, ohne Angst vor
Vergeltungsmalinahmen, einschlielich der Méglichkeit der anonymen Meldung.

Wenn Sie in Bezug auf Geschafte mit Chubb Kenntnis von Fehlverhalten seitens Chubb-
Mitarbeitern, lhren Mitarbeitern oder Mitarbeitern lhrer Geschaftspartner erhalten, so erwarten
wir von lhnen, dass Sie Chubb unverziiglich benachrichtigen.

Sie koénnen sich mit Chubbs Global Legal, Ethics & Compliance Office unter
ethics.compliance@chubbfs.ca in Verbindung setzen. Wenn Sie Bedenken in Bezug auf
Finanz-, Buchhaltungs- oder Prifungspraktiken haben, so kénnen Sie sich an die Ethik-
Helpline von APi unter https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/73183/index.html
wenden, wobei Sie auch die Méglichkeit haben, anonyme Meldungen einzureichen.



mailto:ethics.compliance@chubbfs.ca
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17. ETHIK- UND COMPLIANCE-PROGRAMM

Je nach Grolle und Art lhres Unternehmens missen Sie Uber Managementsysteme, -Tools
und -Prozesse verfligen, die

a. die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften sowie der in diesem Kodex
dargelegten Anforderungen gewahrleisten;

b. das Bewusstsein und ein Engagement fiir eine ethische Geschéftspraxis férdern,
einschliellich beispielsweise der in diesem Kodex dargelegten Erwartungen;

c. die zeitnahe Aufdeckung, Untersuchung, Offenlegung (gegentber Chubb bzw.
anderen) und Umsetzung von Korrekturmallnahmen bei Verstolien gegen Gesetze,
Vorschriften oder die in diesem Kodex dargelegten Erwartungen unterstiitzen; und

d. Ihre Mitarbeiter zu den Compliance-Anforderungen, einschlieRlich der in diesem
Kodex dargelegten Erwartungen, schulen.

18. IHRE GESCHAFTSPARTNER

Wenn |hr Vertrag mit Chubb es lhnen verbietet, Ihre Pflichten abzutreten, zu delegieren oder
untervertraglich zu vergeben, dann erwarten wir, dass Sie dieses Verbot strikt befolgen.

Wenn lhr Vertrag mit Chubb es Ihnen erlaubt, Ihre Pflichten abzutreten, zu delegieren oder
untervertraglich zu vergeben oder von anderen Unternehmen Produkte oder Dienstleistungen
zu beschaffen, die in Produkte oder Dienstleistungen einflieRen, die Chubb von Ihnen erwirbt,
so erwarten wir von lhnen, dass Sie |hre Geschaftspartner sorgfaltig auswahlen und Due-
Diligence-Uberpriifungen, Audits und Kontrollen durchfiinren, um Fehlverhalten zu verhindern
und aufzudecken.

Sie muissen die in diesem Kodex dargelegten Grundsatze an I|hre Geschéaftspartner
weitergeben. Sie haften uns daflr, dass lhre Geschaftspartner diese Grundsatze befolgen.

19. EINHALTUNG DES KODEX

Sie gestatten Chubb und/oder seinen Vertretern, lhre Einhaltung der in diesem Kodex
dargelegten Erwartungen bei der Ausfliihrung von Arbeiten fir Chubb zu Uberprifen. Dazu
gehért auch die Inspektion von Einrichtungen vor Ort und die Uberpriifung der zugehérigen
Bicher, Aufzeichnungen und sonstigen Dokumente.

AuRerdem missen Sie Chubb auf Verlangen zusatzliche Informationen und Zertifizierungen
vorlegen, die die Einhaltung der Gesetze und des Kodex belegen.

Sie mlssen dafiur sorgen, dass Chubb das Recht erhalt, die Einhaltung der in diesem Kodex
dargelegten Erwartungen durch Ihre Geschéaftspartner bei der Ausfiihrung von Arbeiten fiir
Chubb zu uberprifen. Dazu gehoért auch die Inspektion von Einrichtungen vor Ort und die
Uberpriifung der zugehérigen Blicher, Aufzeichnungen und sonstigen Dokumente.
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e Sie missen daflir sorgen, dass lhre Geschéaftspartner Chubb auf Verlangen zusatzliche
Informationen und Zertifizierungen vorlegen, die die Einhaltung der Gesetze und des Kodex
belegen. Im Fall eines Fehlverhaltens missen Sie bei allen von Chubb durchgefihrten
Untersuchungen uneingeschrankt kooperieren.

e Sie missen daflir sorgen, dass |hre Geschéftspartner ebenfalls uneingeschrankt kooperieren,
wenn sich eine solche Untersuchung auf deren Leistung erstreckt.

e Sie (und lhre Geschéftspartner) missen alle bei den Beurteilungen festgestellten
Konformitatsabweichungen korrigieren. Chubb ibernimmt keine Verpflichtung, die Einhaltung
dieses Kodex zu Uberwachen oder sicherzustellen. Sie erkennen an und erkladren sich
einverstanden, dass Sie allein fir die vollstdndige Einhaltung dieses Kodex durch lhre
Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Vertreter und Geschéaftspartner verantwortlich
sind.

Bei Fragen oder Bedenken zu diesem Kodex, einschlief3lich seiner Anwendung auf bestimmte Umstande
im Zusammenhang mit der Ausfuhrung von Arbeiten flir Chubb durch Ihre Organisation, oder bei
vermuteten Verstoen gegen diese Erwartungen durch Ihr Unternehmen bei der Ausfiihrung von Arbeiten
fir Chubb wenden Sie sich bitte an Chubbs Global Ethics & Compliance Office unter
ethics.compliance@chubbfs.ca.
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