
Gemeinsam mehr erreichen! Warum es sich lohnt bei Chubb zu arbeiten!    
                                                   ...Unser Angebot für Mitarbeitende

• Machtfi t Gesundheitsplattform mit Guthaben in Höhe von 150 €
(Teilzeitkräfte enstprechend Ihres Teilzeitgrades) 

• Jobrad mit Bezuschussung
• Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung ab dem 3. Arbeitstag
• Obstkörbe in den einzelnen Standorten
• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Unterstützung von Fortbildungen und Weiterbildungen
• Jährlich stattfi ndender Campus mit ca. zehn verschiedenen 

Trainings und über 100 Teilnehmern
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten auch in andere Bereiche
• Dezentrale Struktur (Umzugsmöglichkeit)
• Prämie von bis zu 2.000 € für Mitarbeiterwerbung

• Rabattaktionen und Mitarbeiterangebote bei „Corporate Benefi ts“
• Kundenkarte für Großhandel Selgros
• Sonderkonditionen bei Engelbert Strauss 

• Arbeitnehmerfi nanzierte Altersvorsorge bei der Allianz
(20% Arbeitsgeberzuschuss auf Eigenbetrag)

• Förderung von Sportveranstaltungen wie z. B. Mopo-Staffellauf
• Unternehmensinternes Fußballturnier 

• Firmenwagen mit Privatnutzung
• Smartphone mit Privatnutzung

Personalentwicklung

Einkäufe

Vorsorge

Firmenveranstaltungen 

Private Nutzungsmöglichkeiten für berechtige Mitarbeiter

Betriebliche Gesundheitsförderung



Fahrradleasing für Mitarbeiter/innen
für bis zu zwei Rädern
0,5% Versteuerung
Bis zu 40% Ersparnis!

Digitale Gesundheitsplattform 
150 € Guthaben pro Mitarbeiter/innen
(Teilzeitkräfte erhalten Guthaben entspr. ihres Teilzeitgrades)

Vielzahl von Gesundheitsangeboten

Jährliche Schulungswoche für Mitarbeiter/innen
mit Kommunikations-, Führungs- oder Techniker-
trainings

Employee Scholar Program
Weiterbildungsprogramm für Mitarbeiter/innen
bspw. Meister, Techniker, Studium

Arbeitnehmerfi nanzierte Altersvorsorge
20% Arbeitsgeberzuschuss auf Eigenbetrag

Exklusive Rabattaktionen und Mitarbeiter-
angebote, Sonderkonditionen namhafter 
Hersteller und Marken

Chubb Deutschland GmbH
Langenhorner Chaussee 623 - 625
22419 Hamburg

Ihre Fragen richten Sie gerne an die Personalabteilung unter 040 611611-94


